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Wer sich nicht korrekt krank meldet, muss mit un-
angenehmen Konsequenzen rechnen. Da kann eine
Abmahnung oder im schlimmsten Fall sogar die
fristlose Kiindigung drohen.

Wann und wie muss ich mich krank mel-
den?

\ \/er aus gesundheitlichen Grinden morgens
/ ploétzlich nicht in der Lage ist zu arbeiten,
muss sich noch am gleichen Tag — vor Arbeitsbeginn!
- krankmelden und auch mitteilen, wie lange wohl
voraussichtlich mit dem Fehlen zu rechnen ist. Das
ist nur fair. Schlieflich muss man im Betrieb ganz
plétzlich umplanen. Wenn irgend moglich, selber
anrufen und Bescheid sagen.

Bis wann muss ich ein Attest vorlegen?

I)as ist von Betrieb zu Betrieb unterschiedlich.
Spatestens am 3. Tag der Erkrankung muss das
Attest, also die Krankschreibung durch den Arzt vor-
gelegt werden. Der Betrieb kann aber auch miind-
lich oder schriftlich verlangen, dass man gleich am
ersten Tag ein Attest an den Betrieb schickt. Wenn
man langer krank ist als in dem Attest angegeben,
muss man sich um eine neue Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung kiimmern. AuRerdem ist man verpflich-
tet, den Betrieb wieder umgehend zu informieren.

Muss ich meinem Chef sagen, was ich ha-
be?

I\ ein. Dazu ist man nicht verpflichtet. Natirlich
ist es fur ein vertrauensvolles Verhaltnis gut,
wenn man sagt, was Sache ist. Magen-Darm-Grippe
muss keinem peinlich sein. Ein Armbruch gibt schon

Hinweise darauf, dass man langer ausfallen wird und
vielleicht auch langer nicht belastbar ist.

Kann mein Chef mir vorschreiben, zu wel-
chem Arzt ich gehe?

I\lein. Weder darf er das vorschreiben, noch kann
er verlangen, dass die Diagnose bei einem
zweiten Arzt Gberprift wird. Nur in absoluten Ext-
remfallen — auffallig hdufiges Fehlen oder bei sehr
langer Krankheit kann evtl. der medizinische Dienst
der Krankenkasse eingeschaltet werden; dort wird
dann die Diagnose Uberpriift.

Muss ich mich in der Berufsschule auch
krank melden?

Ja, auf jeden Fall. Normalerweise gilt auch hier:
-JVor Beginn des Schultages im Sekretariat anrufen
und Bescheid sagen. Dasselbe gilt, wenn man wah-
rend DEULA oder Uberbetrieblicher Ausbildung er-
krankt. Achtung: Wer in der Berufsschule oder bei
anderen AusbildungsmalBnahmen fehlt, muss sich
immer auch parallel im Betrieb krank melden!

Darf mein Chef verlangen, dass ich trotz
Krankmeldung zur Arbeit komme?

I\ |ein. Das verstofit gegen geltendes Arbeitsrecht.
Und ist auch aus versicherungsrechtlichen
Griinden problematisch.

Wieso bekommt man beim Arzt 2 Formula-
re?
L_'ins ist fUr die Krankenkasse, eins fur den Betrieb.

L__Am besten beide gleichzeitig abschicken und
nicht verwechseln!

Was mache ich, wenn ich wahrend der Ar-
beitszeit krank werde ?

/Vf jeden Fall beim Ausbilder abmelden und
7 ann nach Hause oder zum Arzt gehen. Falls ein

Betriebsunfalls passiert ist, beim Arzt unbedingt an-
geben!

Weiter auf der Rickseite ....



Kann ich wahrend der Arbeitszeit
Arzttermine wahrnehmen?

/\;zttermine sollte man immer aufRerhalb
/| einer Arbeitszeit vereinbaren. Be-
kommt man nur wahrend der Arbeitszeit ei-
nen Termin, sollte das im Vorfeld mit dem Ar-
beitgeber abgeklart werden und anschlieRend
eine Bestatigung des Arztbesuches vorgelegt
werden.

Muss ich im Bett liegen, wenn ich krank
geschrieben bin oder kann ich auch raus-
gehen?

I\/Ieist hilft Bettruhe am besten, um schnell
wieder gesund zu werden. In dieser Zeit
darf man nichts tun, was die Genesung behin-
dert. Den Rat des Arztes, viel zu schlafen und auf
andere Aktivitaten zu verzichten, sollte man auf
jeden Fall befolgen. Trotzdem darf man natdrlich
nach drauBen gehen, um zum Beispiel Lebens-
mittel einzukaufen. Wenn der Ausbildungsbe-
trieb aber feststellt, dass jemand trotz Krankmel-
dung zum Sport geht oder ins Kino oder ahnli-
ches, gefahrdet man damit sein Ausbildungsver-
héltnis.

Kann mir der Ausbildungsbetrieb wegen
Krankheit kiindigen?

m Grunde nicht, aber: Fehlt jemand unent-

schuldigt im Ausbildungsbetrieb oder stellt der
Betrieb fest, dass eine Krankheit nur vorge-
tduscht wird, riskiert man eine Abmahnung oder
sogar die Kiindigung.

Ich war langer krank, kann ich trotzdem
meine Priifung ablegen?

\/\/er wegen Krankheit eine langere Ausbil-
dungszeit versaumt, wird unter Umstan-
den nicht zur Prifung zugelassen. Dann muss die
Ausbildung eventuell verlangert werden. In dem
Fall unbedingt mit dem Ausbildungsberater und
dem Chef sprechen.

Bekomme ich meine Ausbildungsvergii-
tung auch, wenn ich krank bin?
\/\/er sich in der Ausbildung befindet und

korrekt krank gemeldet hat, fir den muss
der Betrieb sechs Wochen lang weiter den (bli-
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chen Lohn zahlen. (Ausnahme: wenn man erst weni-
ger als vier volle Wochen der Berufsausbildung ab-
solviert hat.) Wenn man auch nach sechs Wochen
noch krankgeschrieben, ist, erhdlt man sogenanntes
Krankengeld von der Krankenkasse.

Was kann ich tun, wenn ich im Urlaub
krank werde?

\/\/er in der Urlaubszeit krank wird, sollte seinen
Ausbilder sofort informieren. Am besten
gleich zu einem Arzt gehen und die Krankheit
schriftlich bestatigen lassen. Dann werden die Tage,
an denen man krankgeschrieben war, nicht vom Ur-
laub abgezogen.

Hinweis: Diese Antworten auf Azubi-Fragen dienen Eurer allge-
meinen Information. Sie stellen keine Rechtsberatung dar. Eine
Haftung flr die juristische Richtigkeit und Aktualitdt der Inhalte
kann deshalb nicht (bernommen werden. Die Antwort-
Sammlung ersetzt in keinem Fall die einzelfallbezogene Rechts-
dienstleistung durch nach dem Rechtsdienstleistungsgesetz und
anderen Gesetzen dazu befugte Personen oder Stellen.
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