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Prufungen im Garten- und Landschaftsbau

In diesem Teil des LEITFADENS FUR PRUFUNGEN IM GARTENBAU finden Sie alles Wissenswerte
rund um das Thema ,Zwischen- und Abschlussprifungen
im Garten- und Landschaftsbau®.

Faire Prufungen, die unabhangig von ihrem Ausgang Prifer
und Priflinge gleichermalen zufrieden stellen, wurzeln u.
a. in angewandter Prifungspsychologie und der Beachtung
von Prifungsgrundsétzen. In Teil | des Leitfadens sind wir
bereits naher darauf eingegangen.

Bitte machen Sie sich vor Beginn einer Priifung daher noch einmal bewusst, dass ...

Sie als Prifer/in auf die Leistungsfahigkeit des Priflings Einfluss nehmen
konnen. lhr Einfuhlungsvermdgen und p&dagogisches Geschick sind in Prifungs-
situationen besonders wichtig.

Prifungsangst sich mildern lasst. Lassen Sie im Prufungsverlauf den Eindruck
entstehen, dass die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse und nicht die Schwachen
des Pruflings aufgedeckt werden sollen.

Sie mit einer guten Prifungsatmosphare Einfluss auf den Verlauf der Prifung
nehmen kénnen.

Sie der mindlichen Prifung den Charakter eines Gespraches geben sollten.

gleiche Prufungsbedingungen, gleiche Schwierigkeitsgrade und gleiche Nut-
zungsmaoglichkeiten gegebener Hilfsmittel Voraussetzungen fir aussagefahige Pri-
fungen sind. Bitte halten Sie Fragestellungen mit vergleichbarem Schwierigkeitsgrad
in ausreichender Menge bereit.

der Schwierigkeitsgrad der Fragen innerhalb einer muindlichen Prifung immer
wieder gesteigert werden muss, um trennscharfe Bewertungen zulassen zu kénnen.

nur gepruft werden darf, was rechtlich unanfechtbar und somit Bestandteil der
Verordnung ist. Die Qualitdt beruflicher Handlungsfahigkeit steht im Mittelpunkt.
Abschlussprifungen unterscheiden sich in ihrem Schwierigkeitsgrad und Anspruch
jedoch deutlich von Meisterprifungen.

einer objektiven Bewertung eine zu nachsichtige, Gberkritische oder zu vorsichtige
Haltung des Prifers/der Priferin entgegensteht.

sich Bewertungsfehler einschleichen kénnen (z. B. die ersten Beurteilungen des
Tages fallen strenger aus, ein guter Eindruck des Priiflings wird auf andere Prifungs-
teile Ubertragen, eine durchschnittliche Leistung wird nach einer Reihe guter Priflinge
zu schlecht bewertet).
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1. Die Zwischenprifung im Garten- und Landschaftsbau

Ziel der Zwischenprifung ist es, den aktuellen Ausbildungsstand des Priiflings am Ende des
zweiten Ausbildungsjahres zu ermitteln. Sie ist ein wichtiges Instrument zur Sicherung des
Ausbildungserfolges und wird sowohl schriftlich als auch praktisch durchgefuhrt. Die
Zwischenprifung erstreckt sich auf Fertigkeiten und Kenntnisse, die im Ausbildungsrahmen-
plan bis zu diesem Zeitpunkt festgelegt sind, sowie auf den entsprechenden Berufsschul-
unterricht.

Die Zwischenprufung im Garten- und Landschaftsbau:

schriftliche Prifung maximal 75 Minuten Mai — Juni
praktische Prifung maximal 3 Stunden August — Oktober
Pflanzenbestimmung maximal 20 Minuten am Tag der praktischen Prifung

1.1 Die schriftliche Zwischenprifung

Die Aufgaben der schriftlichen Prifung werden aus einer grof3en Fragensammlung, die in
Fragenausschiissen, an denen Arbeitgeber-, Arbeithehmer- und Lehrervertreter/innen beteiligt
sind, zusammengestellt und jahrlich um aktuelle Fragen erweitert. Da ein groRer Teil der
Fragen im Internet verdffentlicht ist, kbnnen sich die Pruflinge optimal auf die Prufung vorbe-
reiten (www.lwk-niedersachsen.de/gaertner). Es handelt sich um offene Fragen, Multiple
Choice- und Rechenaufgaben.

Inhalte der schriftlichen Zwischenprifung:

e Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhé&nge und Beziehungen
o Natur- und Umweltschutz

¢ Rationelle Energie- und Materialverwendung
e Betriebliche Ablaufe

e Wirtschaftliche Zusammenhange

e Bdden, Erden und Substrate

e Erkennen von Pflanzen

e Bau und Leben der Pflanzen

e Kultur und Verwendung von Pflanzen

¢ Materialien und Werkstoffe

e Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen
¢ Anwendungsbezogene Berechnungen

Die Durchfiihrung der maximal 75-mindtigen schriftlichen Prifung erfolgt in der Regel in den

Berufsbildenden Schulen unter der Geschéaftsfihrung der Landwirtschaftskammer (zustéandi-
ge Stelle) und unter Beteiligung der Lehrkrafte.
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1.2 Die praktische Zwischenprifung

Die praktische Zwischenprifung findet am Ende des zweiten bzw. zu
Beginn des dritten Ausbildungsjahres (Zeitraum August — Oktober) statt.

.. Die wesentlichen Vorbereitungen zur Prifung werden im Vorfeld vom
: Prufungsbetrieb und der Landwirtschaftskammer durchgefuhrt. Der Pri-
¢ fungsausschuss tritt am Tag der praktischen Zwischenprifung
. zusammen: In einem Vorgesprach treffen Sie und lhre
' Priferkollegen/innen Vorbereitungen fir den Prifungstag und legen den
konkreten Prifungsablauf und die Aufgaben fest.

.l.l:...:.'g}
Checkliste: Vorbereitungen am Prifungstag

Vorbereitung durch den Prufungsbetrieb:

e Prifungsraume und Arbeitsbereiche aufteilen

o Aufenthaltsraume fur die Priiflinge und Prifer vorbereiten
e Materialien und Pflanzen bereitstellen

o Pflanzenauswahl fir die Pflanzenbestimmung vorbereiten

Vorbereitung durch den Prufungsausschuss:

¢ Arbeitsverteilung im Ausschuss festlegen: Die Zustandigkeiten der Prifer/innen fir
die Sachgebiete vereinbaren, Themenbereiche festlegen (Wer priift wen? Wer fragt
federfihrend? Wer schreibt das Protokoll?)

o Besprechung des Priufungsablaufes und Festlegung der praktischen Aufgaben
sowie Auswahl der Pflanzen fur die schriftliche Pflanzenbestimmung

e Einteilung der Priflinge in Gruppen

e gegebenenfalls Bewertungsmafstabe abgleichen, Besonderheiten bei der an-
schlieRenden Bewertung besprechen

e Zeit- und Pausenplane vereinbaren und einhalten

¢ Vollstandigkeit der Unterlagen prifen, Mobiltelefone ausschalten, Prifungsfragen
in ausreichender Menge und vergleichbarem Schwierigkeitsgrad bereithalten

Am Tag der praktischen Zwischenprifung sind vom Priifling 20 Pflanzen mit botanischen und
deutschen Namen zu bestimmen, die zuvor von dem Priifungsausschuss, also von lhnen und
Ihren Pruferkollegen und -kolleginnen, aus den bereitgestellten Pflanzen des Prifungs-
betriebes ausgewéhlt wurden.

In der Prifung werden vom Prifling in maximal drei Stunden drei praktische Aufgaben
durchgefuhrt, die anschliel3end jeweils in einem kurzen Fachgesprach von ihm erlautert wer-
den. In der Verordnung zur Berufsausbildung sind fir alle Fachrichtungen des Ausbildungs-
berufes Gartner/Gartnerin Aufgabenbereiche vorgesehen, aus denen der Prifungsausschuss
am Prifungstag die praktischen Aufgaben festlegt.
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Aufgabenbereiche

Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze

Einsatz von Werkzeugen und Geraten
(Vermehrung von Pflanzen)

Be- und Verarbeiten von Materialien und
Werkstoffen

Durchfiihren von
BodenbearbeitungsmalRnahmen

Durchfiihren von PflegemalRnahmen an
Ma-schinen, Geraten oder baulichen
Anlagen

Mogliche praktische Aufgaben
im Garten- und Landschaftsbau

Gehdlzschnitt, Baumpflanzung,
Beetbepflanzung, Ballieren

Vermessen, Planum mit Handgeréten

Steinarbeiten, Kantensteine setzen, Platten
oder Verbande legen, Pflastern, Palisaden
setzen

Beet pflanzfertig vorbereiten, Raseneinsaat

Pflege und Wartung einer Maschine (z. B.
Motorsage, Rasenmaher,
Rasenbaumaschine)

Die Aufgaben der praktischen Zwischenprifung beziehen sich auf praxisbezogene Falle
aus verschiedenen Themenbereichen, die durch die Verordnung und Regelung vorgegeben
sind. Der Priifling hat die von ihm durchgefiihrten Aufgaben jeweils in einem kurzen Fach-
gesprach zu erlautern. Am Tag der praktischen Zwischenprifung findet auRerdem eine
schriftliche Pflanzenbestimmung statt.

Die drei praktischen Aufgaben kénnen im Rahmen
eines Gewerks zusammenhangend oder auch
raumlich getrennt geprift werden. Als Prifer/in
begleiten Sie dabei die Arbeiten der Priflinge durch
fachkundige Beobachtung, greifen jedoch in der
Regel nicht ein. Dafiir sind Bewertungsprotokolle
vorhanden, mit deren Hilfe ein hohes MalR an
Prifungsobjektivitat sichergestellt werden kann.

Das Berichtsheft, das zum Zeitpunkt der praktischen Zwischenprifung als Ausbildungs-
nachweis in ausgedruckter Form vorzuliegen hat, wird von den Ausbildungsberatern und dem
Prifungsausschuss Uberprift. Das Resultat der Berichtsheftkontrolle wird dem
Ausbildungsbetrieb und den Auszubildenden mitgeteilt.

1.3 Das Ergebnis der Zwischenprifung
Die in der Zwischenprifung erbrachten Leistungen werden von lhnen als Prifer/in benotet.

Notizen und Bewertungsprotokolle sind bei der Notenfindung nttzlich und notwendig. Die
einzelnen Prufungsleistungen werden mit je einer Note bescheinigt.
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Bei der Zwischenpriifung geht es nicht um , Bestehen® oder ,Nicht-Bestehen“. Ein
Durchfallen gibt es bei dieser Priifung nicht. Die Auszubildenden sammeln Prifungserfah-
rung; Auszubildende/r und Ausbildungsbetrieb werden sowohl Uber das Ergebnis der Zwi-
schenprifung als auch tUber das Resultat der Berichtsheftkontrolle informiert. Beide Seiten
konnen mithilfe der Zwischenprifung den aktuellen Wissensstand der Auszubildenden Uber-
prifen und etwaiger Licken gezielt schlieBen. Bei noch nicht ausreichendem
Ausbildungsstand kann — nach einem Beratungsgesprach durch die zustandige Stelle (Land-
wirtschaftskammer) — auch die Empfehlung ausgesprochen werden, die Ausbildungszeit zu
verlangern. Bei besonders guten Leistungen ist ggf. auch eine vorzeitige Zulassung zur
Abschlussprifung maéglich.

Die Teilnahme an der Zwischenprifung ist grundsatzlich eine Voraussetzung fur die Zulassung
zur Abschlussprifung. Das Ergebnis der Zwischenpriifung geht jedoch nicht in die Noten der
Abschlussprifung ein.

2. Die Abschlussprifung im Garten- und Landschaftsbau

Ziel der Abschlussprifung ist es laut 8 38 des Berufshildungsgesetzes, die berufliche
Handlungsfahigkeit des Auszubildenden zu ermitteln. In der Prufung soll der Prifling
'B = nachweisen, dass er ,die erforderlichen beruflichen
b Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und F&higkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht Zu vermittelnden, far die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist".
Rechtliche Grundlage ist die Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin vom 06. Mérz
1996.

Abschlussprifungen werden im Gartenbau jeweils in Form einer schriftlichen, einer mind-
lichen und einer praktischen Prifung durchgefuhrt. Sie finden in Abhangigkeit vom Ausbil-
dungsbeginn im Sommer oder im Winter statt.

Die Abschlussprifung im Garten- und Landschaftsbau:

Sommer Winter
schriftliche Prifung max. 3 Stunden April — Mai Januar
praktische Prifung 3 - 5 Stunden Mai — September  Januar/Februar
mundliche Prifung max. 1 Stunde am Tag der praktischen Prifung
Pflanzenbestimmung  max. 30 Minuten am Tag der praktischen Prifung

Die Zulassung zur Abschlussprifung erfolgt, wenn

o der Ausbildungsvertrag bei der zustéandigen Stelle eingetragen ist und die Ausbildungszeit
zurtickgelegt wurde,
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o die Ausbildungszeit laut Ausbildungsvertrag nicht spater als zwei Monate nach dem Pri-
fungstermin endet,

¢ die Teilnahme an der Zwischenprifung erfolgt ist,

¢ die Teilnahme an den Lehrgéngen zur Uberbetrieblichen Ausbildung erfolgt ist,

e ordnungsgemal gefuhrte Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) vorgelegt werden und
o die Anmeldefrist eingehalten wurde.

In besonderen Féllen kénnen die Auszubildenden nach Anhorung des Ausbildungsbetriebes
und der Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen
werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen (vorzeitige Zulassung gem. § 45 Abs. 1
Berufshildungsgesetz). Das ist nach dem Beschluss des Berufsbhildungsausschusses der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen dann der Fall, wenn die Leistungen im
Ausbildungsbetrieb in allen Gebieten der Ausbildung, in den prifungswichtigen Fachern der
Berufsschule und in der Zwischenprifung mindestens mit ,gut® oder ,sehr gut® bewertet
wurden. Dies ist schriftlich zu belegen.

Zur Abschlussprufung sind auch Personen gem. § 45 Abs. 2 Berufshildungsgesetz
zuzulassen, die 4,5 Jahre in dem Beruf tatig gewesen sind in dem sie die Abschlussprifung
ablegen mochten, ohne eine Ausbildung im engeren Sinne absolviert zu haben. Die Zeit der
Berufstatigkeit ist durch den Arbeitgeber schriftlich zu bestatigen, inkl. der Téatigkeiten, in
denen der Priifling gearbeitet hat.

2.1 Die schriftliche Abschlussprifung

Die schriftliche Abschlussprifung erstreckt sich auf die Bereiche Pflanzenkenntnisse, Be-
triebliche Zusammenhange sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Sie dauert drei Stunden und
findet in der Regel in den Raumen der Berufsbildenden Schulen oder der Landwirtschafts-
kammer Niedersachsen statt.

Die Fragen sind — wie in der Zwischenprifung — in Fragenausschiissen von Arbeitgeber-,
Arbeitnehmer- und Lehrervertreter/innen ausgearbeitet worden. Auch bei der schriftlichen
Abschussprifung handelt es sich um offene Fragen, Multiple Choice- und Rechenaufga-
ben.

Inhalte der schriftlichen Abschlussprifung im Garten- und Landschaftsbau:

Pflanzenkenntnisse:

e Erkennen und Benennen von Pflanzen

e Gattungen und Arten von Pflanzen, ihre Anzucht und Verwendung
e heimische Pflanzen und ihre Lebensraume, Artenschutz

e Wildkrauter und Unkrauter

Betriebliche Zusammenhénge:

e naturliche und wirtschaftliche Standortfaktoren
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e bauliche Anlagen

e Maschinen und Geréate

o Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel
¢ anwendungsbezogene Berechnungen

e Auftragsbeschaffung

¢ Natur- und Umweltschutz

o rationelle Energie- und Materialverwendung
e einschlagige Rechtsvorschriften

o Einflussfaktoren auf die menschliche Arbeit
¢ Informationsbeschaffung und Auswertung
e Grundlagen der Kalkulation

Wirtschafts- und Sozialkunde:

¢ allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeits-
welt

2.2 Die praktische Abschlussprifung

Die organisatorischen Vorbereitungen zur Abschlussprifung tbernimmt die Landwirtschafts-
kammer in Absprache mit dem Prifungsbetrieb. Am Tag der praktischen Prifung tritt der
Prifungsausschuss zusammen: In einem Vorbereitungsgesprach werden die wesentlichen
Absprachen zum Prifungsablauf getroffen (vgl. S. 4 Checkliste ,Vorbereitungen am
Prifungstag®).

Checkliste: Er6ffnung der Prifung durch den Vorsitzenden

e Begruf3ung der Priflinge und Prifer

¢ Vorstellung der Prifer und Priflinge (evtl. kbnnen sich diese Personen auch selbst
in der Runde vorstellen)

e Dank an den Prifungsbetrieb

o Kurze Darstellung des Priifungsablaufes

e Beantwortung allgemeiner Fragen der Priflinge

o Ermunternde Worte direkt an die Priflinge (Angstabbau)

¢ Frage nach der gesundheitlichen Priifungsfahigkeit der Kandidaten

e Gute Winsche fur den Verlauf der praktischen und mindlichen Prufung

Am Tag der praktischen Abschlusspriifung findet auch die Pflanzenbestimmung statt. Die
Priflinge mussen 30 Pflanzen, die zuvor von dem Prifungsausschuss im Prifungsbetrieb
ausgewahlt wurden, mit botanischen und deutschen Namen bestimmen.

Die anschlieRende praktische Prifung besteht aus einem Gewerk mit finf komplexen
Prafungsaufgaben. Der Prifling soll wahrend der dreistiindigen Prifung zeigen, dass er die
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erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen unter Verwendung geeigneter
Maschinen, Gerate und technischer Einrichtungen anwenden kann. Mindestens drei Aufgaben
mussen dabei aus dem Bereich Baustellenabwicklung/Bautechnik stammen; mindestens eine
Aufgabe aus dem Bereich Vegetationstechnik. Fir alle Aufgaben stehen Gewerkplane und
Leistungsverzeichnisse zur Verfigung (ein Beispiel dafur finden Sie im Anhang). Sie sind von
Priflingen und Ausbildern im Internet zur Prifungsvorbereitung abrufbar.

Aufgabenbereiche der praktischen Abschlusspriufung:

Baustellenabwicklung und Bautechnik (mindestens drei Aufgaben):

e Ausfiuihrungspléne sowie Leistungsverzeichnisse lesen und auf die Baustelle Gbertragen
o Durchfiihren von Erdarbeiten

e Durchfiihren von Entwasserungsarbeiten

o Herstellen befestigter Flachen

e Be- und Verarbeiten von Naturstein

e Bauen mit Betonfertigteilen

¢ Aufstellen und Montieren von Ausstattungsgegenstéanden

Vegetationstechnik (mindestens eine Aufgabe):

¢ Pflanzungen vorbereiten und durchfihren
e Flachen und Ansaaten vorbereiten und anséen
¢ Pflegemalinahmen durchfihren

Im Anschluss an die praktischen Arbeiten muss sich der Prifling den Prifern und Priferinnen
in einem kurzen Fachgesprach stellen, das sich jeweils auf die gestellten Prifungsaufgaben
bezieht. Der Priifling soll seine eigene Arbeit beurteilen. Starken sowie Fehler sollen erkannt
und mogliche Verbesserungsvorschlage aufgezeigt werden.

Die Bewertung der durchgefihrten Arbeiten erfolgt mit Hilfe von detaillierten Bewertungs-
protokollen, wodurch ein hohes MalR an Objektivitat in der Leistungsbewertung erreicht wird
(ein Beispielprotokoll befindet sich im Anhang). Die Bewertungsprotokolle sind ebenfalls im
Internet aufrufbar.

2.3 Die mundliche Abschlussprifung

In der mundlichen Abschlusspriufung soll in einem bis zu 60-mindtigen Gespréch der Nach-
weis der beruflichen Handlungsfahigkeit im Prifungsfach ,Landschaftsgartnerische Arbeiten®
erbracht werden. Haufig werden dabei als Grundlage ein Entwurfsplan oder Bilder verwendet.
Es kommen Fragen und Aufgaben, die sich auf betriebliche Arbeitsablaufe beziehen sollen,
aus den nachfolgend ausgefiihrten Gebieten in Betracht.

Themengebiete der mindlichen Abschlussprifung:

e Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen
e Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungsmalinahmen
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o Herstellen von befestigten Flachen

o Herstellen von Bauwerken und Auf3enanlagen

e Bau und Leben der Pflanze, vegetationstechnische Arbeiten

e Bewasserung, Dungung, Pflanzenschutz

¢ Pflege und Unterhaltungsmaflinahmen

e Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Dienstleistungen und Arbeit

In einer mindlichen Priifung ist die Nervositat der Priflinge erfahrungsgemaf besonders
grol3. Sie kénnen dem Prifling Sicherheit geben, indem Sie eine vertrauensvolle Atmosphére
schaffen. Regen Sie den Prifling zum Sprechen an und beginnen Sie ein Gesprach nach
Mdoglichkeit so, dass der Kandidat Uber seine Erfahrungen berichten kann. Die Abwechslung
von offenen und geschlossenen Fragen macht ein Prifungsgesprach lebendiger.

Bewabhrt hat sich ein Gespréach, das den didaktischen Faustregeln ,vom Leichten zum Schwe-
ren und ,vom Einfachstrukturierten zum Komplexen* folgt. Der Schwierigkeitsgrad muss sich
innerhalb der angesprochenen Themen steigern.

Geben Sie Zeit zum Nachdenken. Wiederholen Sie Fragen oder formulieren Sie sie neu, wenn
der Prifling nicht weiterkommt. Und: Geben Sie Ruckmeldung auf Antworten des Priflings,
auch indem Sie Blickkontakt mit dem Prifling aufnehmen bzw. durch Kopfnicken oder
zustimmende Bemerkungen. Wenn Sie selbst Ruhe und Gelassenheit ausstrahlen und
konzentriert wirken, kénnen Priiflinge oft sicherer antworten. In jedem Falle sollte Flustern mit
anderen Prufern, ironisches Lacheln, gelangweiltes Gahnen, Beschaftigung mit anderen
Dingen o. &. vermieden werden. Priiflinge beziehen solche Verhaltensweisen auf sich, auch
wenn es gar nicht so gemeint ist.

2.4 Notenfeststellung und Notenbekanntgabe

Sind die einzelnen Prifungsbestandteile abgeschlossen, beraten Sie
im Prifungsausschuss unter Ausschluss des Priflings und der
Offentlichkeit Uiber das Ergebnis.

Machen Sie sich als Priifer/in zunachst lhr eigenes Bild und geben
Sie individuell Ihre Einschatzung ab. Im gemeinsamen Gesprach mit
den Priferkollegen/innen und unter Einbeziehung von Notizen und
Bewertungsprotokollen wird die Note festgelegt.

Die nachfolgende Tabelle kann bei der Notenfindung eine zusétzliche
Orientierung geben: Die erbrachte Leistung ist hier noch einmal in
Worten umschrieben und kann so in eine Note ,Ubersetzt* werden:
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Note Punkte |Beschreibung der Leistung

1 sehrgut (1,00 —1,49) 100 - 92 eine den Anforderungen in besonderem Mal3e
entsprechende Leistung

2 |gut (1,50 - 2,49) 91 -81 eine den Anforderungen voll entsprechende
Leistung

3 befriedigend (2,50 — 3,49) 80 -67 eine den Anforderungen im allgemeinen ent-
sprechende Leistung

4 ausreichend (3,50 —-4,49) 66 — 50 eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht

5 | mangelhaft (4,50 — 5,49) 49 — 30 | eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

6 | ungenigend (5,50 — 6,00) 29 — 0 | eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, und bei der selbst die Grundkenntnisse
lickenhaft sind

Im Prifungsausschuss werden Sie gegebenenfalls langer Gber bestimmte Noten beraten.
Nehmen Sie sich diese Zeit. Es geht fur den Priufling um eine wichtige Entscheidung.
Fragen Sie sich an dieser Stelle selbstkritisch, ob sich mdglicherweise verfélschende Ten-
denzen einschleichen. Haben Sie den Mut, lhre Entscheidung gegebenenfalls noch einmal zu
korrigieren. Diskussionen Uber unterschiedliche Einschatzungen kénnen und sollten im
Prifungsausschuss erfolgen und spater bei der Notenbekanntgabe auf keinen Fall mehr auf-
treten.

Nach Feststellung der Einzelnoten wird die Gesamtnote der Abschlusspriifung berechnet. Die
einzelnen Prifungsteile werden dabei unterschiedlich gewichtet. Schriftliche und mindliche
Prufungsleistungen gehen zu 40 % in die Gesamtnote ein. Die praktischen Prifungsleistungen
machen 60 % des Gesamtergebnisses aus. Die Pflanzenbestimmung am Tag der praktischen
Prifung wird von ihrer Gewichtung her dem schriftlichen Teil der Priifung zugerechnet.

In Einzelfallen kann es sein, dass eine mindliche Ergadnzungsprifung die schriftliche
Prifung vervollstandigen und unter bestimmten Umstanden auch die schriftlichen Prifungs-
leistungen ausgleichen kann. Voraussetzung ist, dass maximal zwei Prifungsfacher mit
mangelhaft bewertet wurden, wobei davon mindestens eine mangelhafte Bewertung in einem
schriftlichen Fach vorliegt. Die Erganzungsprufung erfolgt auf Antrag des Priflings in einem
der mit mangelhaft bewerteten schriftlichen Fachern und dauert 15 Minuten. In der mindlichen
Erganzungsprufung kann im Gegensatz zur schriftlichen Prifung der Lésungsweg mitverfolgt
werden. Die Prifer/innen kénnen gegebenenfalls eingreifen und Zusatzinformationen geben,
bzw. bei unsicheren Pruflingen zum Weitermachen ermuntern. Die Ausbildungsberater
informieren die Pruflinge und den Prifungsausschuss tber die Méglichkeit einer mindlichen
Erganzungsprufung.
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Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

e das Gesamtergebnis mindestens ,ausreichend* ist,

e beide Prifungsteile (praktische Prufung und mdindlich/schriftliche Prifung)
mindestens mit ,ausreichend” beurteilt wurden,

¢ kein Prufungsfach mit ,ungentigend” bewertet wurde,

¢ maximal ein Prifungsfach mit ,mangelhaft* beurteilt wurde.

Der Priufungstag geht zu Ende. Die Noten werden in die Niederschrift tbertragen,
Bescheinigungen, Niederschriften und Zeugnisse werden unterschrieben. Der/ Die
Ausschussvorsitzende ergreift gegentiber den Priflingen das Wort: Der Situation ent-
sprechend sollte den Priflingen in sachlich-neutraler, einfihlsamer Sprache das Ergebnis
dieses fir sie wichtigen Tages mitgeteilt werden.

Die Priiflinge erhalten ihr Berichtsheft zuriick und -
bekommen eine Bescheinigung Uber das Bestehen. Die
Prifung ist beendet und die Priflinge werden vom
Ausschussvorsitzenden verabschiedet. Die Zeugnis-
vergabe erfolgt am Tag der Freisprechungsfeier.

Priflinge, die nicht bestanden haben, erfahren eine
gesonderte Ansprache: Ihnen wird das Prifungsergebnis erlautert, insbesondere werden ihre
Lucken benannt. Der Vorsitzende ermuntert sie zur Wiederholungsprifung. Der
Ausbildungsberater informiert — je nach Sachlage — Uber die bei der nachsten Prifung zu
wiederholenden Prifungsteile und gewahrt Einsicht in die Prufungsakten. Diesen Priflingen
werden Nichtbestehensbescheinigungen ausgehandigt. Der Ausbildungsbetrieb wird ebenfalls
informiert.

Checkliste: Notenbekanntgabe durch den Vorsitzenden des Htthg
Prifungsausschusses

¢ Einleitende Worte zum Prifungsverlauf, Hinweise auf das allgemeine Abschneiden
der Kandidaten

¢ Nochmaliger Dank an den Prifungsbetrieb

e Bekanntgabe des Priifungsergebnisses, Ubergabe der Bescheinigungen

e gesonderte Ansprache von Priiflingen, die nicht bestanden haben

e ggf. Einsicht in die Prufungsakten durch die Priflinge

o Verabschiedung der Priflinge, Rickgabe der Berichtshefte

e organisatorische Probleme und Unstimmigkeiten zwischen den Prifern sollten in
einem nachbereitenden Gespréch bereinigt werden
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Beispiel: Die Niederschrift verdeutlicht die Gewichtung zwischen den Prufungsteilen:

Abschlusspriifung im
Ausbildungsberuf Gartner/Gartnerin,
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Niederschrift

PUIINGE cessrnsrnsnssmamenssesssns s s iaaa s , geb.am .........

Schriftliche Abschlussprifung am ........cccceviviiiiniens iD s ssamsines

Praktische und miindliche Abschlussprifung am ........ccoeveviiinicnen. in

Baustellenabwicklung und Bautechnik

a) Ausflihrungspléne sowie Leistungsverzeichnisse lesen und
auf die Baustelle Uibertragen

P Lapdwirtschaftskammer
Niedersachsen

b) Durchflihren von Erdarbeiten

c) Durchfuhren von Entwasserungsarbeiten

d) Herstellen befestigter Flachen

e) Be-und Verarbeiten von Naturstein

f) Bauen mit Betonfertigteilen

g) Aufstellen und Montieren von Ausstattungsgegenstanden

Vegetationstechnik

a) Pflanzungen vorbereiten und durchfiihren

b) Flachen flr Ansaaten vorbereiten und anséen

c) PflegemalRnahmen durchfiihren

Summe:

Miindliche und schriftliche Abschlusspriifung

Landschaftsgartnerische Arbeiten (mtndlich)

)
x

o
[}

Pflanzenkenntnisse (schriftlich)

Betriebliche Zusammenhénge (schriftlich)

Wirtschafts- und Sozialkunde (schriftlich)

Summe:

Vorsitzende/r

stellv. Vorsitzende/r

Gesamtergebnis:

weitere Mitglieder

Geschaftsfihrer/in
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Material Format Stiickzahl Vegetation Stiickzahl
Kantenstein 5(6) x 20(25) x 100(50) cm | 4(8) Hochstamm 1
Kantenstein 5(6) x 20(25) x 50 cm 1 Baumpfahl 1
Betonrechteckpflasterstein 21(20) x 10,5(10) x 6(8) cm | nach Bedarf Bindematerial nach Bedarf
Rinnenstein 16 x 16 x 14 cm nach Bedarf Beetpflanzen nach Bedarf
(oder vergleichbarer
Betonstein) Rasensamen nach Bedarf N
Betonplatte 50x 50 x 5 cm 2
Mosaikpflaster 4/6 nach Bedarf

Die vorhandenen Materialien sind zu Giberpriifen. Sie kénnen von der Materialliste, dem
Ausfiihrungsplan und dem Leistungsverzeichnis abweichen.

!Lapdwirtschaﬁskammer
INiedersachsen

14.11.2011

Abschlusspriifung Gartner/Gértnerin, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Gewerk 1A

MaRstab 1 :20
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Beispiel: Leistungsverzeichnis

e Landwirtschaftskammer

Leistungsverzeichnis Gewerk 1A INiedersachsen

Das Gewerk ist vom Prifling innerhalb von 3 Stunden fertig zu stellen. Die Pflaster- und
Entwésserungsarbeiten werden ohne Verwendung von Beton auf vorhandenem Sand ausgefiihrt.
Hoéhenangaben und MaRe sind aus dem Plan zu entnehmen. Die vorgegebene Ausgangshéhe (0,00) ist zu
Ubertragen. Das gesamte Gewerk wird ohne Gefélle erstellt. Nicht vollstandig erfullte Priufungsleistungen
fuhren zu Punktabziigen. Nicht erbrachte Priifungsleistungen werden mit der Note ungeniigend bewertet.

Notizen /
Position Leistung Menge Bemerkungen
(z.B. Zeiteinteilung)

01 Baustelleneinrichtung

01.01 Baustelle einrichten. Ausfuhrungsplan und Leistungs-  pauschal
verzeichnis lesen und auf die Baustelle Ubertragen.

02 Durchfiihren von Entwadsserungsarbeiten

02.01 Rinnensteine aus Beton, 16x16x14 cm, oder 240 m
vergleichbaren Betonstein setzen.

02.02 Betonrechteckpflaster, 21(20)x10,5(10)x6(8) cm, als 480 m
Lauferreihe mit 1,0 cm Uberhéhung gegentiber der
Randeinfassung verlegen.

03 Herstellen befestigter Flachen

03.01 Kantensteine aus Beton, 5(6)x20(25)x100 und 450 m
5(6)x20(25)x50 cm, ohne Ansicht einbauen.

03.02 Betonplatten, 50x50x5 cm, verlegen. 0,50 m?

03.03 Betonrechteckpflaster, 21(20)x10,5(10)x6(8) cm, als 1,50 m
Lauferreihe mit 1,0 cm Uberhéhung gegeniiber der
Randeinfassung verlegen.

03.04 Mosaikpflaster, Granit 4/6, mit 1,0 cm Uberhéhung 0,25 m?
gegeniiber der Randeinfassung verlegen.

04 Pflanzungen vorbereiten und durchfiihren

04.01 Pflanzgrube ausheben, Aushub seitlich lagern. 1,00 Stuck

04.02 Hochstamm in vorbereitete und wieder zu verfullende 1,00 Stiick
Pflanzgrube pflanzen, Gielirand ausbilden.

04.03 Pflanzenverankerung mit Baumpfahl lotrecht 1,00 Stuck
herstellen, Bindegut aus Kokosstrick.

04.04 Beet pflanzfertig vorbereiten und mit Pflanzen nach 245 m?

Angabe der Bauleitung bepflanzen.

05 Flachen fiir Ansaaten vorbereiten und ansden

05.01 Feinplanum fur Rasenfléche trittfest erstellen. 3,00 m?
Anschlusse an Wege- und Platzflache herstellen.
Steine und Fremdkdorper ab 5 cm Durchmesser
ablesen und bauseits lagern.

05.02 Rasenansaat mit Regelsaatgutmischung herstellen. 3,00 m?
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Beispiel: Protokoll fur einen Prufling fur alle Prifungsteile (Abschlussprifung)

Praktische Abschlusspriifung Gértner/Gértnerin @] Landwirtschaftskammer
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau Niedersachsen

Gewerk 1, Blatt1

Priifungsleistung: Ausfiihrungspldane sowie Leistungsverzeichnisse lesen
und auf die Baustelle iibertragen
Priifer/in: Datum:
1 | T 2 Y esionswevs s e | [————
PrINg . i i e e e B s s
Priifungs- |Kriterien Punkte
inhalte Ry Punkte
1. Plange- |Lage des Gewerkes/Himmelsrichtung (Abweichung an der Bezugslinie messen) l l 15
a9 [<3,0cm=15Pkt, 3,0-7,0 cm = 8 Pkt. >70cm=0Pkt. [
Hoéhen tibertragen (Abweichung vom Festpunkt - Héhe 0,00 - messen) 15
<0,5cm=15Pkt. 05-1cm=10Pkt. 1,1— 2cm=5Pkt. >2cm =0 Pkt.
AuBenmafe des Gewerkes (Abweichung bei drei AuRenkanten messen)
1) <20cm=5Pkt. >2,0 cm = 0 Pkt. IR L PN .5
1 S
2) <20cm=5Pkt  >2,0cm=0Pkt = P A
3.) <2,0cm=5Pkt. >2,0 cm = 0 Pkt. V dsigm T
Winkel (Abweichung auf 1 m Lange bei einem Winkel messen) i I 10
0,0 cm = 10 Pkt. 0,1-1,0 cm = 5 Pkt. >1,0 cm = 0 Pkt.
Breite des Beetes (Abweichung an der AuRenseite messen)
5
< 5,0 cm =5 Pkt. > 5,0 cm = 0 Pkt. 4
(Zwischensumme) (60 )|( )
2. Arbeits- |Fachgerechtes Arbeiten (Werkzeugeinsatz, Arbeitsablauf, Sauberkeit und
abldufe |Ordnung, 0 bis 30 Punkte sind méglich)
Bemerkungen:
30
3. Fachge- |Beurteilung der eigenen Arbeit (Was ist gut gelungen/nicht gelungen? Werden die
sprach | Starken/Fehler der Prifungsleistung erkannt? Wie sind die Fehler entstanden und
wie kénnen sie vermieden werden? 0 bis 10 Punkte sind méglich.)
Bemerkungen: 10
Bemerkungen:
Gesamtpunkte 100
Ein seiten- oder spiegelverkehrtes Gewerk fihrt zur Halbierung der Gesamtpunktzahl. Gesamtnote

Seite 17



070120

Praktische Abschlusspriifung Gartner/Gértnerin @) Landwirtschaftskammer
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau Niedersachsen

Gewerk 1, Blatt 2

Priifungsleistung: Durchfiihren von Entwésserungsarbeiten
Priifer/in: Datum:
5 O RTR .) LI — N 23 reeeas R [
Prifling: ... T e Meis
Priifungs- |Kriterien Punkte
inhalte max. Funkte
1. Rinnen- | Lingsgefdlle (Abweichung messen, 1% = Blasenanschlag) 10
stein <0,5 % = 10 Pkt. 0,5-1,0% =5 Pkt. >1,0 % =0 Pkt.
Ebenfldchigkeit (Abweichung unter 1 m Messlatte messen) 5
0,0 cm =5 Pkt. 0,1- 0,3 cm =3 Pkt. > 0,3 cm =0 Pkt.
Anschliisse (Hohenunterschied an der Lauferreihe messen) =§§ 5
1,5 bis 2,0 cm = 5 Pkt. >2,0cmund < 1,5 cm =0 Pkt. 15-20cm
Trittfestigkeit / Verdichtung 5
trittfest = 5 Pkt. teilweise = 3 Pkt. Steine wackeln/Setzungen = 0 Pkt.
2. Léufer- |Lingsgefille (Abweichung messen, 1% = Blasenanschlag) 10
reihe <0,5% =10 Pkt. 0,5-1,0 % = 5 Pkt. >1,0 % = 0 Pkt.
Quergefille (Abweichung messen, 1% = Blasenanschlag) 10
<0,5 % = 10 Pkt. 0,5-1,0% =5 Pkt. >1,0 % = 0 Pkt.
Ebenflachigkeit (Abweichung unter 1 m Messlatte messen) 5
0,0 cm =5 Pkt. 0,1-0,3cm =3 Pkt. > 0,3 cm =0 Pkt.
Anschliisse (Hohenunterschied am Kantenstein messen) -05bis-1.5cm 5
0,5 bis 1,5 cm =5 Pkt. zu tief/zu hoch = 0 Pkt.
Trittfestigkeit / Verdichtung 5
trittfest = 5 Pkt. teilweise = 3 Pkt. Steine wackeln/Setzungen = 0 Pkt.
(Zwischensumme) (60 )]( )
3. Arbeits- | Fachgerechtes Arbeiten (Werkzeugeinsatz, Materialverwendung, Arbeitsgeschwindigkeit, 0
abldufe | bis 30 Punkte sind méglich)
Bemerkungen:
30
4. Fachge- | Beurteilung der eigenen Arbeit (Was ist gut gelungen/nicht gelungen? Werden die
sprach | Starken/Fehler der Prufungsleistung erkannt? Wie sind die Fehler entstanden und wie kénnen
sie vermieden werden? 0 bis 10 Punkte sind méglich.)
Bemerkungen: 10
Bemerkungen:
Gesamtpunkte 100
Nicht volisténdig erfillte Priifungsleistungen fithren zu Punktabziigen entsprechend der
erbrachten Leistungen (Bsp: 30 % der Rinnensteine wurden gesetzt = maximal 30 % der
Punkte sind méglich). Gesamtnote
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Praktische Abschlusspriifung Gartner/Gartnerin @) Landwirtschaftskammer
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau Niedersachsen

Gewerk 1, Blatt3

Priifungsleistung: Herstellen befestigter Flaichen (mit Naturstein)

211011

Priifer/in: Datum:
1) v s ST 22 mnemarerna e R AR 3.) i
Prafiing: . - anaaanin e P i e e :
;r:;::t:gs Kriterien P:‘r;l)((t'e Punkte
1. Kanten- | fluchtrecht (Abweichung an 2 m Messlatte messen) ¥ Messkante 5
steine <05 cm =5 Pkt. >0,5cm = 0 Pkt. 7
lotrecht (Abweichung an 1 m Messlatte messen, 1% = Blasenanschlag) ¥ Messkante 5
<1,0 % = 5 Pkt. >1,0 % =0 Pkt. W |
héhengerecht (Abweichung unter 2 m Messlatte messen, Versatz/Gefalle vorhanden?) 5
<0,5cm =5 Pkt. > 0,5 cm = 0 Pkt. Versatz/Gefélle vorh. = 0 Pkt.
Fase Fase —» Fase —*
richtig = 5 Pkt falsch = 0 Pkt. TDD [Fz 5
2. Platten- | Gefélle (Langs- oder Quergefélle, Abweichung messen, 1% = Blasenanschlag)
flache 1< 59 =5 Pkt. 0,5-1,0 % = 3 Pkt. >1,0% =0 Pkt. 5
r.ggfer- Ebenflachigkeit (Abweichung unter 1 m Messlatte messen) 5
reihe 0,0 cm = 5 Pkt. 0,1-0,3 cm = 3 Pkt. > 0,3 cm =0 Pkt.
Trittfestigkeit / Verdichtung (teilweise = nur Platten oder nur Steine sind trittfest) 5
trittfest = 5 Pkt. teilweise = 3 Pkt. Platten/Steine wackeln = 0 Pkt.
3. Natur- |Gefille (Langs- und Quergefalle, Abweichung messen, 1% = Blasenanschlag)
stein <0,5% =5 Pkt. 0,5-1,0 % = 3 Pkt. >1,0 % = 0 Pkt. -
Ebenfléchigkeit (Abweichung messen) 5
<0,5cm =5 Pkt. >0,5cm = 0 Pkt.
Anschliisse (Hohenunterschied am Kantenstein messen) -0,5 bis 1,5 cm— 5
0,5-1,5cm =5 Pkt zu tief/zu hoch = 0 Pkt. [rIu
Trittfestigkeit / Verdichtung 5
trittfest = 5 Pkt. teilweise = 3 Pkt. Steine wackeln = 0 Pkt.
Fugenbild / Fugenfiillung (Fugen gleichmaRig verteilt, keine Kreuzfugen und Fugen mit Sand
verfullt = 5 Pkt., Fugenrichtung falsch = 0 Punkte.) 5
optimal = 5 Pkt. befriedigend = 3 Pkt. schlecht = 0 Pkt.
Fugenbreite 5
3 -6 mm =5 Pkt. 7 — 10 mm = 3 Pkt. > 10 mm/keine Fugen = 0 Pkt.
(Zwischensumme) (65 )|( )
4. Arbeits- | Fachgerechtes Arbeiten (Werkzeugeinsatz, Materialverwendung, Reihenfolge der Arbeiten,
abldufe | Arbeitsgeschwindigkeit, 0 bis 25 Punkte sind maglich)
Bemerkungen: 25
5. Fachge- | Beurteilung der eigenen Arbeit (Was ist gut gelungen/nicht gelungen? Werden die
spriach | Starken/Fehler der Prafungsleistung erkannt? Wie sind die Fehler entstanden und wie kénnen
sie vermieden werden? 0 bis 10 Punkte sind mdglich.) 10
Bemerkungen:
Bemerkungen:
Gesamtpunkte 100
Nicht vollstandig erfillte Priifungsleistungen fiihren zu Punktabziigen bei den einzelnen
Priifungsinhalten entsprechend der erbrachten Leistungen (Bsp: 30 % der Rollschicht wurden
gesetzt = maximal 30 % der Punkte sind méglich). Gesamtnote
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070120

Praktische Abschlusspriifung Gartner/Gartnerin
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

P Lapdwirtschaﬁskammer
INiedersachsen

Gewerk 1, Blatt4

Priifungsleistung: Pflanzungen vorbereiten und durchfiihren
Priifer/in: Datum:
18 TP 3 YRR K3 T
Priifling: ............. O et It T s T e
;r:afrtre)gs Kriterien P:‘r;l;tle Punkte
1. Hoch- Pflanzschnitt durchgefiihrt (auf ,aulen stehende Augen” zurlickschneiden, Leittrieb erhalten,
stamm | Konkurrenztriebe entfernen, auf mind. 1,80 m aufasten, Wurzelschnitt durchfiihren) 10
Kriterien erfulit = 10 Pkt. teilweise erfiillt = 5 Pkt. nicht erfallt = 0 Pkt.
Pflanztiefe (H6he der ersten Wurzel beachten, freiliegende Wurzeln = 0 Pkt.)
0 bis 2 cm tiefer = 10 Pkt. 2 bis 5 cm tiefer = 5 Pkt. zu hoch/zu tief = 0 Pkt. 10
Pflanzlochgréfe
> 1,5 x Ballen bzw. Wurzel = 5 Pkt. < 1,5 x Ballen bzw. Wurzel = 0 Pkt. 5
GieBrand (Hohe ca. 10 cm, Durchmesser = 1,5 - 2 x Wurzel, Form, GieBmulde = 0 Pkt.)
Kriterien erfallt = 4 Pkt. teilweise erfiillt = 2 Pkt. nicht erfllit = 0 Pkt. 4
Standfestigkeit / Bodenschluss
vorhanden = 4 Pkt. nicht vorhanden = 0 Pkt. 4
2. Baum- Himmelsrichtung des Baumpfahls (Die Nordrichtung wird vorgegeben.)
:’::;Z"ke' westlich oder nordwestlich = 5 Pkt. alle tbrigen Himmelsrichtungen = 0 Pkt. S
Abstand Hochstamm = Baumpfahl
8 — 15 cm = 2 Pkt. zu weit/zu eng = 0 Pkt. 2
Hoéhe der Baumbindung am Baumpfahl
5 — 15 cm unter Pfahlkopf = 2 Pkt. zu hoch/zu tief = 0 Pkt. 2
Festigkeit der Baumbindung
fest = 5 Pkt. befriedigend = 3 Pkt. locker = 0 Pkt. 5
3. Beet- Anschliisse (Hohenunterschied Boden — Betonplatte bzw. Laufer messen) 0 bis -2.0 cm
bepflan- | g pis - 2 cm = 2 Pkt. zu tief/zu hoch = 0 PKt. Beel I Betonplatte 2
N9 [Stiickzahl / Verteilung (5-15 Stuck/m? je nach Pflanzenart u. Qualitét, gleichmaRige Verteil.
Pflanzen nur ausgestellt und nicht gepflanzt = max. 50 % der Punkte mdglich) 12
Kriterien erfullt = 12 Pkt. teilweise erfullt = 6 Pkt. nicht erfllt = 0 Pkt.
Pflanztiefe
optimal = 5 Pkt. mind. 3 Pflanzen zu hoch oder zu tief gepflanzt = 0 Pkt. 5
Bodenschluss / Standfestigkeit (Bodenschluss fehlt bei 2 bis 5 Pflanzen = teilweise)
vorhanden = 4 Pkt. teilweise = 2 Pkt. nicht vorhanden = 0 Pkt. 4
(Zwischensumme) ( 70 )|( )
4. Arbeits- | Fachgerechtes Arbeiten (Werkzeugeinsatz, Umgang mit den Pflanzen, Arbeitsgeschwindigkeit,
abldufe | Reihenfolge der Arbeiten, ggf. Bodenlockerung, 0 bis 20 Punkte sind insgesamt maglich)
Bemerkungen: 20
5. Fachge- | Beurteilung der eigenen Arbeit (Was ist gut gelungen/nicht gelungen? Werden die Starken/Fehler der
sprach Prufungsleistung erkannt? Wie sind die Fehler entstanden und wie kénnen sie vermieden werden? 0 bis 10
Punkte sind insgesamt maglich.)
Bemerkungen: 10
Bemerkungen:
Gesamtpunkte 100
Nicht volisténdig erfillte Priifungsleistungen fiihren zu Punktabzigen bei den einzelnen
Prufungsinhalten entsprechend der erbrachten Leistungen (Bsp: 30% der Beetpflanzen
wurden gesetzt = maximal 30 % der Punkte sind méglich). Gesamtnote
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070120

PN Lapdwirtschaftskam mer
Niedersachsen

Gewerk 1, Blatts

Praktische Abschlusspriifung Gartner/Gartnerin
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Priifungsleistung: Flichen fiir Ansaaten vorbereiten und anséden

Priifer/in: Datum:
Tl T T T UI O L
L T M e e I S ek
!?rl'.ifungs- Kriterien Punkte Punkte
inhalte max.
1. Planum | Ebenfldchigkeit (Abweichung unter 2 m Messlatte messen) 10
< 1,0 cm = 10 Pkt. 1,0 bis 1,5 cm an max. drei Stellen = 5 Pkt. > 1,5 cm =0 Pkt.
Gefille (Abweichung messen) 10
<0,5 % =10 Pkt. 0,5 bis 1,0 % = 5 Pkt. >1,0 % = 0 Pkt.
Anschliisse (Héhenunterschied an der Lauferreihe messen) Obis-2cm-_ 10
0,0 bis -2,0 cm = 10 Pkt. teilweise > -2,0 cm = 5 Pkt. zu hoch/zu tief = 0 Pkt.
Trittfestigkeit / Verdichtung 10
gut = 10 Pkt. befriedigend = 5 Pkt. schlecht = 0 Pkt.
2. Saatbild | Aussaatmenge und Verteilung (optischer Eindruck) 10
sehr gut = 10 Pkt. gut = 8 Pkt. mittelméaRig = 5 Pkt. schlecht = 0 Pkt.
3. Arbeits- [ Reihenfolge der Arbeiten
abldufe | (Grobplanum) - Verdichten — Feinplanum — Einsaat — Einharken — Anwalzen
agf. entfallt das Grobplanum, vertauschte Reihenfolge bzw. ein/fmehrere Schritte fehlen = gut 15
(10 Pkt.) bis mittelmagBig (5 Pkt.), mindestens zwei Schritte fehlen = schlecht ( 0 Pkt.)
sehr gut = 15 Pkt. gut =10 Pkt. mittelmaRig = 5 Pkt. schlecht = 0 Pkt.

(Zwischensumme) | ( 65 ) |( )

Fachgerechtes Arbeiten (Werkzeugeinsatz, Aussaattechnik, Arbeitsgeschwindigkeit,
Sauberkeit und Ordnung, 0 bis 25 Punkte sind méglich)

Bemerkungen:
25
4. Fachge- | Beurteilung der eigenen Arbeit (Was ist gut gelungen/nicht gelungen? Werden die
sprach | Starken/Fehler der Prufungsleistung erkannt? Wie sind die Fehler entstanden und wie kénnen
sie vermieden werden? 0 bis 10 Punkte sind méglich.)
Bemerkungen: 10

Bemerkungen:

Gesamtpunkte 100

Nicht vollstéandig erfilite Priifungsleistungen fiihren zu Punktabzigen entsprechend der
erbrachten Leistungen (Bsp: 30 % der Rasenflache wurde eingesét = maximal 30 % der
Punkte sind méglich). Gesamtnote
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Lapdwirtschaﬁskammer
Niedersachsen

Landwirtschaftskammer Niedersachsen

Verordnung

Uber die Berufsausbildung

zum Gartner/zur Gartnerin

vom 06. Marz 1996
(BGBI. I, Nr. 14., S. 376 ff)

Auszug fur die Fachrichtung

Garten- und Landschaftsbau
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Auszug aus der
Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin

vom 06. Méarz 1996

Aufgrund des § 25 des Berufsausbhildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525) ge&ndert worden ist, in Verbindung
mit Artikel 56 des Zusténdigkeitsanpassungs-Ge-
setztes vom 18. Mérz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem
Organisationserlass vom 17. November 1994 (BGBI.
| S. 3667) verordnet das Bundesministerium fir Er-
nahrung, Landwirtschaft und Forsten im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wis-
senschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des
Ausbildungsbetriebes

(1) Der Ausbildungsberuf Gartner/Gartnerin wird
staatlich anerkannt.

(2) Es kann zwischen den Fachrichtungen

. Baumschule,

. Friedhofsgéartnerei,

. Garten- und Landschaftsbau,
. Gemisebau,

. Obstbau,

. Staudengartnerei,

. Zierpflanzenbau

N O o WON B

gewahlt werden.

(3) Die Bezeichnung der Fachrichtung tritt ergan-
zend zur Bezeichnung des Ausbildungsberufes hinzu.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach
landesrechtlichen Vorschriften eingefiihrten schuli-
schen Berufsgrundbildungsjahres nach einer Verord-
nung gemaf § 29 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
als erstes Jahr der Berufsausbildung anzurechnen ist,
beginnen die betriebliche Ausbildung im zweiten
Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr
vermittelt eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn
die betriebliche Ausbildung nach dieser Verordnung
und die Ausbildung in der Berufsschule nach den
landesrechtlichen Vorschriften Uber das Berufs-
grundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertig-
keiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden,
dass der Auszubildende zur Ausiibung einer qualifi-
zierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2
des Berufsbildungsgesetztes befahigt wird, die ins-
besondere selbststéndiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlief3t. Diese Befahigung ist auch in
den Prufungen nach 8§ 8 bis 15 nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind min-
destens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammen-
hénge und Beziehungen,

1.1 Berufsbildung,

1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheuit,

2. Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und
Materialverwendung,

3. betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusam-
menhange,

3.1Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéngen;
Beschaffen und Auswerten von Informationen,

3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Pro-
duktion, Dienstleistungen und Arbeit,

3.3Erfassen und Beurteilen betriebs- und markt-
wirtschaftlicher Zusammenhéange,

4. Boden, Erden und Substrate,

5. Kultur und Verwendung von Pflanzen,
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung,

5.2 Kultur- und PflegemalRnahmen,

5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte,

6. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen;
Materialien und Werkstoffe.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den
Fachrichtungen sind mindestens die folgenden Fer-
tigkeiten und Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Baumschule
a) Kulturrdume und Kultureinrichtungen,

b) Anlage von Baumschulquartieren und Flachen
far Containerkulturen,

¢) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,

d) Produktionsverfahren,

e) Roden, Sortieren, Kennzeichnen und Lagern,
f) Verkaufen und Beraten;
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2. in der Fachrichtung Friedhofsgartnerei
a) Kulturraume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Weiterkultur,
c) Grabstatten anlegen, pflegen und erneuern,
d) Trauerbinderei und Dekoration,
e) Verkaufen und Beraten;
3. in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

a) Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von
Baustellen,

b) Ausfuhren von Erdarbeiten sowie Be- und
EntwasserungsmalRnahmen,

c) Herstellen von befestigten Flachen,
d) Herstellen von Bauwerken in AuRenanlagen,

e) Ausfuihren von vegetationstechnischen Arbei-
ten;

4. in der Fachrichtung Gemisebau

a) Produktionsraume und Produktionseinrichtun-
gen,

b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
¢) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
e) Vermarkten;
5. in der Fachrichtung Obstbau
a) Anlegen von Obstpflanzungen,
b) Produktionsverfahren,
c) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
d) Vermarkten;
6. in der Fachrichtung Staudengartnerei
a) Kulturraume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
c) Produktionsverfahren,
d) Auswahlen und Aufbereiten,
e) Verkaufen und Beraten;
7. in der Fachrichtung Zierpflanzenbau
a) Kulturraume und Kultureinrichtungen,
b) Vermehrung und Jungpflanzenanzucht,
c) Produktionsverfahren,
d) Ernten, Aufbereiten und Lagern,
e) Verkaufen und Beraten.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen
nach den in den Anlagen fur die berufliche Grund-
bildung und fur die berufliche Fachbildung enthalte-
nen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmen-
plane) vermittelt werden. Eine vom Ausbildungs-
rahmenplan innerhalb der beruflichen Grundbildung
und innerhalb der beruflichen Fachbildung abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zuléssig, soweit
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden
einen Ausbildungsplan zu erstellen.

87
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhm ist
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der
Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbildende hat das
Berichtsheft regelmafig durchzusehen.

§8
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem
Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in
den Anlagen zu § 5 jeweils in Abschnitt | fr das erste
Ausbildungsjahr  aufgefuhrten  Fertigkeiten  und
Kenntnisse und auf den Anlagen zu § 5 jeweils in
Abschnitt Il unter den laufenden Nummern 1, 2c, 2d,
2e, 3.1c, 3.2a, 3.2e, 4c, 5.1c, 5.2a, 5.2f, 6b, 6d und 6f
fur das zweite Ausbildungsjahr aufgefuhrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist praktisch und schrift-
lich durchzufihren.

(4) Der Prifling soll in der praktischen Prufung in
insgesamt hochsten drei Stunden drei Aufgaben
durchfiihren und jeweils in einem Prifungsgesprach
erlautern. Es kommen insbesondere in Betracht:

1. Durchfiihren von Arbeiten an der Pflanze,

2. Einsatz von Werkzeugen und Geraten,

3. Vermehren von Pflanzen,

4, Be- und Verarbeiten von Materialien und Werk-

stoffen,

Durchfiihren von Bodenbearbeitungsmaf3nah-

men,

6. Durchfuhren von PflegemaRnahmen an Maschi-
nen, Geraten oder baulichen Anlagen.

o

(5) In der schriftlichen Prifung sind in hochstens
90 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene
Falle beziehen sollen, insbesondere aus folgenden
Gebieten zu bearbeiten:
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammen-
hénge und Beziehungen,
Natur- und Umweltschutz,
rationelle Energie- und Materialverwendung,
betriebliche Ablaufe,
wirtschaftliche Zusammenhénge,
Boden, Erden und Substrate,
Erkennen von Pflanzen,
Bau und Leben der Pflanze,
. Kultur und Verwendung von Pflanzen,
10. Materialien und Werkstoffe,
11. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen,
12. anwendungsbezogene Berechnungen.

CeNokrwN
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§9
Abschlussprifung
in der Fachrichtung Baumschule

§10
Abschlussprifung
in der Fachrichtung Friedhofsgértnerei

§11
Abschlussprifung
in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

(1) Die Abschlussprifung in der Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau erstreckt sich auf die in
der Anlage 3a aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsaushildung
wesentlich ist. Sie wird praktisch, schriftlich und
miindlich durchgefihrt.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in
insgesamt hochstens funf Stunden ein landschafts-
gartnerisches Gesamtwerk erstellen, das aus finf
komplexen Prifungsaufgaben besteht. Das Ge-
samtwerk ist in einem Priifungsgespréach zu erlautern,
das sich auf die funf Prifungsaufgaben beziehen
muss. Der Priifungsbereich Baustellenabwicklung
und Bautechnik soll dabei mit mindestens drei
Aufgaben und der Bereich Vegetationstechnik mit
mindestens einer Aufgabe vertreten sein. Der Prifling
soll zeigen, dass er die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse  praxisbezogen unter Verwendung
geeigneter Maschinen, Gerate und technischer Ein-
richtungen anwenden kann. Dem Prifling soll Gele-
genheit gegeben werden, diese Maschinen, Gerate
und technischen Einrichtungen vor der Priifung ken-
nenzulernen. Bei der praktischen Prifung sollen die
betrieblichen Ausbildungsschwerpunkte angemessen
beriicksichtigt werden. Fir die Prifungsaufgaben
kommen insbesondere in Betracht:

1. aus dem Bereich Baustellenabwicklung und Bau-

technik:

a) Ausfuhrungsplane sowie Leistungsverzeich-
nisse lesen und auf die Baustelle Gibertragen;

b) Durchfiihren von Erdarbeiten,

¢) Durchfiihren von Entwésserungsarbeiten,

d) Herstellen befestigter Flachen,

e) Be- und Verarbeiten von Naturstein,

f) Bauen mit Betonfertigteilen,

g) Aufstellen und Montieren von Ausstattungs-
gegenstéanden;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
Natur- und Umweltschutz, rationelle Energie- und
Materialverwendung, Wahrnehmen und Beurtei-
len von Vorgéngen sowie Beschaffen und Aus-
werten von Informationen einzubeziehen;

2. aus dem Bereich Vegetationstechnik:
a) Pflanzungen vorbereiten und durchfuhren,
b) Flachen fur Ansaaten vorbereiten und anséaen,
c) PflegemalRnahmen durchfihren;

dabei sind Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
Natur- und Umweltschutz, rationelle Energie- und
Materialverwendung, Wahrnehmen und Beurtei-
len von Vorgangen sowie Beschaffen und Aus-
werten von Informationen einzubeziehen.

(3) Der Priifling soll in dem Prifungsfach Land-
schaftsgartnerische Arbeiten mindlich, in den Pri-
fungsfachern Pflanzenkenntnisse, Betriebliche Zu-
sammenhange sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
schriftlich geprift werden. Im Prifungsfach Land-
schaftsgértnerische Arbeiten sollen landschaftsgért-
nerische AufRenanlagen im Mittelpunkt stehen. Es
kommen Fragen und Aufgaben, die sich auf praxis-
bezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Landschaftsgartnerische Ar-

beiten:

a) Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von
Baustellen,

b) Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungs-
maRnahmen,

c) Herstellen von befestigten Flachen,

d) Herstellen von Bauwerken in Au3enanlagen,

e) Bau und Leben der Pflanze, vegetations-
technische Arbeiten,

f) Bewaésserung, Dingung und Pflanzenschutz

g) Pflege- und UnterhaltungsmalRnahmen,

h) Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von
Dienstleistungen und Arbeit;

2. im Prifungsfach Pflanzenkenntnisse:
a) Erkennen und Benennen von Pflanzen,
b) Gattungen und Arten von Pflanzen, ihre An-
zucht und Verwendung,
¢) heimische Pflanzen und ihre Lebensrdume,
Artenschutz
d) Wildkrauter und Unkrauter;

3. im Priufungsfach Betriebliche Zusammenhéange:

a) natirliche und wirtschaftliche Standortfakto-
ren,

b) bauliche Anlagen,
¢) Maschinen und Geréte,
d) Materialien, Werkstoffe und Betriebsmittel,
e) anwendungsbezogene Berechnungen,
f) Auftragsbeschaffung,
g) Natur- und Umweltschutz,
h) rationelle Energie- und Materialverwendung,
i) einschlagige Rechtsvorschriften,
i) Einflussfaktoren auf die menschliche Arbeit,
k) Informationsbeschaffung und -auswertung,
I) Grundlagen der Kalkulation;

4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhé&nge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die Prifung nach Absatz 3 ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Landschafts-

gartnerische Arbeiten 60 Minuten,
2. im Prifungsfach

Pflanzenkenntnisse 60 Minuten,
3. im Prufungsfach Betriebliche

Zusammenhange 90 Minuten,
4. im Prufungsfach Wirtschafts-

und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Sind in der schriftlichen Priifung nach Absatz 3
die Prifungsleistungen in bis zu zwei Fachern mit
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mangelhaft und in den Ubrigen Fachern mit min-
destens ausreichend bewertet worden, so ist auf An-
trag des Priiflings oder nach Ermessen des Pri-
fungsausschusses in einem der mit mangelhaft be-
werteten Facher die schriftliche Prifung durch eine
mindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen,
wenn diese fir das Bestehen der Prufung den
Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Priifling zu
bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir
dieses Fach hat die schriftliche Prufung gegentber
der mindlichen Prifung das doppelte Gewicht.

(6) Innerhalb der Priifung nach Absatz 2 hat jede
Prufungsaufgabe und innerhalb der Prifung nach
Absatz 3 hat jedes Priifungsfach das gleiche Gewicht.
Fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
Prifungsleistungen wie folgt zu gewichten:

- Priifung nach Absatz 2 60 Prozent,

- Prifung nach Absatz 3 40 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamt-
ergebnis jeweils in den Priifungen nach Absatz 2 und
3 mindestens ausreichenden Leistungen erbracht
worden sind. Sie ist nicht bestanden, wenn eine der
Prifungsaufgaben nach Absatz 2 oder eines der
Prifungsfacher nach Absatz 3 mit ungeniigend oder
zwei der vorgenannten Prifungsbestandteile mit
mangelhaft bewertet worden sind.

§12
Abschlussprifung
in der Fachrichtung Gemiisebau

§13
Abschlussprifung
in der Fachrichtung Obstbau

§14
Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Staudengéartnerei

§15
Abschlussprifung
in der Fachrichtung Zierpflanzenbau

§16
Ubergangsregelungen

Auf Berufsausbildungsverhéaltnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei
denn, die Vertragsparteien vereinbaren fir Berufs-
ausbildungsverhéltnisse im ersten und im zweiten
Ausbildungsjahr die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

8§17
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.
Gleichzeitig treten die 88 1 bis 12 und § 23 der
Verordnung Uber die Berufsbildung im Gartenbau vom
26. Juni 1972 (BGBI. | S. 1027), die zuletzt durch die
Verordnung vom 29. Juli 1994 (BGBI. | S. 1890)
geandert worden ist, auRer Kraft; § 24 wird gestrichen.

Bonn, den 6. Marz 1996
Der Bundesminister

fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert
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Abschnitt I:

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Gartner/zur Gartnerin
fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

- sachliche Gliederung -

Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhange und Beziehungen
(84 Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer
(84 Abs. 1 Nr. 1.1) und Beendigung, erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche Fortbildung einholen
1.2 Aufbau und Organisation des Ausbil- a) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes, wie Beschaffung, Produktion,
dungsbetriebes Absatz, Dienstleistung und Betriebsfuihrung, erlautern
(84 Abs. 1Nr. 1.2) b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben
c) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von naturlichen Standort-
faktoren wie Klima, Lage und Boden, erlautern
d) Abhangigkeiten des Ausbildungsbetriebes von den wirtschaftlichen
Standortfaktoren, wie Arbeitsmarkt, Verkehrsanbindung, Bezugs- und
Absatzwege, erlautern
1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwirkungsbereich
(84 Abs. 1 Nr. 1.3) mitgestalten
b) bei der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit im Rahmen betrieblicher
Aufgabenstellungen und bestehender Kooperationsbeziehungen mitwir-
ken
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufs- und Fachverbéanden, Gewerkschaften
und Verwaltungen nennen und bei der Zusammenarbeit mitwirken
d) Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungsrechtlichen oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes be-
schreiben
14 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz  a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
und Arbeitssicherheit b) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb geltenden
(84 Abs. 1Nr. 1.4) Tarifvertrage sowie die Funktion der Tarifparteien nennen
c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zustandigen
Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden erlautern
d) wesentliche Bestimmungen der fir den Ausbildungsbetrieb geltenden
Arbeitsschutzgesetze nennen
e) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften, insbesondere beim Umgang
mit Maschinen, Geréaten, Einrichtungen, Gefahrstoffen sowie sonstigen
Werkstoffen und Materialien, anwenden
f) Verhalten bei Unfallen und Entstehungsbranden beschreiben und
Mafnahmen der Ersten Hilfe einleiten
g) wesentliche Vorschriften der Feuerverhiitung nennen und Brandschutz-
einrichtungen sowie Brandschutzgerate bedienen
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) Bedeutung von Lebensrdumen fir Mensch, Tier und Pflanze erklaren und

Energie- und Materialverwendung
(8 4 Abs. 1. Nr. 2)

Lebensraume an Beispielen beschreiben
b) Bedeutung und Ziele des Natur- und Umweltschutzes beschreiben

c) uUber mdogliche Umweltbelastungen Auskunft geben und bei Mal3nahmen
zu deren Vermeidung und Verminderung mitwirken

d) Abfalle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und materialbedingter
Erfordernisse vermeiden oder sammeln

e) bei der Auswahl von Betriebsmitteln unter umweltschonenden und
wirtschaftlichen Gesichtspunkten mitwirken

f) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten, Werkstoffe und
Materialien nennen und Mdglichkeiten ihrer wirtschaftlichen Verwendung
aufzeigen

g) wirtschaftlichen und umweltschonenden Umgang mit Energietrdgern
beschreiben
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
3. Betriebliche Ablaufe und
wirtschaftliche Zusammenhéange
(84 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Witterungsablaufe beobachten und dokumentieren
géngl;efn; Besfchaffen und Auswerten ) Wachstumsablaufe beobachten und Veranderungen feststellen
\(/5(‘;) 2 Anbosrrria’\:?n; q) c) Ablauf technischer Prozesse beobachten und Veranderungen feststellen
d) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen, Katalogen,
Fachzeitschriften sowie Fachbiichern, beschaffen
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
XOQ I_Dtroduknon, Dienstleistungen und ) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel auswéhlen
(§r4e'|6\bs 1Nr.3.2) c) Daten fur die Produktion und Dienstleistungen fallbezogen feststellen,
’ T insbesondere Aufwandmengen berechnen, Gewichte, Rauminhalte und
Flachen schatzen und ermitteln
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
e) Arbeitsergebnisse kontrollieren
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken
marktwirtschaftlicher b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen
Zusammenhange ¢) Marktberichte lesen und Entwicklungen am Markt verfolgen
(8 4 Abs. 1 Nr. 3.3) _ _ 9 g
d) Preisangebote vergleichen
4. Bdden, Erden und Substrate a) Bodenbestandteile und Bodenarten bestimmen
(84 Abs. 1 Nr. 4) b) bei der Bodenbearbeitung und -pflege mitwirken
c) Zusammensetzung und Eigenschaften von Erden und Substraten be-
schreiben
d) Erden und Substrate verwenden
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzen bestimmen sowie deren Anspriiche und Eigenschaften be-
(84 Abs. 1 Nr. 5.1) schreiben; Pflanzenkataloge nutzen
b) bei der Verwendung von Pflanzenarten und -sorten unter Beachtung ihrer
Anspriiche mitwirken
5.2 Kultur- und Pflegemaflinahmen a) bei der Vermehrung mitwirken
(84 Abs. 1Nr.5.2) b) bei Arbeiten an und mit der Pflanze mitwirken
c) bei der bedarfs- und zeitgerechten Bewasserung mitwirken
d) bei der bedarfsgerechten und umweltschonenden Diingung mitwirken
e) Schadigungen an Pflanzen feststellen und deren Ursachen nennen
f) bei MaBnahmen zum Schutz der Pflanzen und zur Pflege der Pflan-
zenbestanden oder -anlagen mitwirken
5.3 Nutzung pflanzlicher Produkte a) bei der Ernte oder Verwendung von Pflanzen mitwirken
(84 Abs. 1Nr.5.3) b) beim Sortieren und Kennzeichnen von Pflanzen und pflanzlichen Produk-
ten nach Qualitaten mitwirken
¢) beim Transport und Einlagern géartnerischer Erzeugnisse mitwirken
6. Maschinen, Gerate und Betriebsein-  a) Materialien und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck auswahlen
richtungen; Materialien und und verwenden
Werkstoffe b) Maschinen, Gerate, Werkzeuge und bauliche Anlagen pflegen sowie bei
(§4 Abs. 1 Nr. 6) ihrer Instandhaltung und inrem Einsatz mitwirken
¢) Aufbau und Funktion von Motoren erklaren
d) Kraftiibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrichtungen in ihrer
Funktion erhalten
e) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz beachten
f) Schutzmafnahmen und Sicherungen an elektrischen Anlagen und
Maschinen erklaren
Abschnitt II: Gemeinsame berufliche Fachbildung
. . ) Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. Der Ausbildungsbetrieb, betriebliche

Zusammenhéange und Beziehungen
(84 Abs. 1 Nr. 1)
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
Die in § 4 Abs. 1 Nr. 1.1 bis 1.4 auf- die in Abschnitt | Ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
gefuhrten Teile des Ausbildungsbe-
rufsbildes
2. Natur- und Umweltschutz; rationelle a) heimische geschiitzte Pflanzen nennen und ihren typischen Standorten
Energie- und Materialverwendung zuordnen
(84 Abs. 1Nr. 2) b) berufsbezogene Regelungen des Umweltschutzrechts, insbesondere des
Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden-, Dungemittel-, Naturschutz-
und Artenschutz- sowie des Pflanzenschutz- und Sortenschutzrechts,
anwenden
c) Abfalle unter Beachtung rechtlicher, betrieblicher und materialbedingter
Erfordernisse aufbereiten und entsorgen; Mdglichkeiten des Recyclings
nutzen
d) Betriebsmittel unter umweltschonenden und wirtschaftlichen Gesichts-
punkten auswahlen und verwenden
e) mit Energietradgern umweltschonend und kostensparend umgehen
3. Betriebliche Ablaufe und
wirtschaftliche Zusammenhéange
(8 4 Abs. 1 Nr. 3)
3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vor- a) Wachstumsablaufe bewerten und Zusammenhange aufzeigen
gangen; Bes_chaffen und Auswerten b) Ablauf technischer Prozesse bewerten und Zusammenhénge aufzeigen
von Informationen ¢) Fachinformationen fir die betriebliche Arbeit auswerten und nutzen
(84 Abs. 1 Nr. 3.2)
3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren a) Arbeitsverfahren unter Beriicksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten
von Produktion, Dienstleistungen und auswahlen
Agaegb INF 3.2 b) Daten von Produktion und Dienstleistungen erfassen und beurteilen
( S r.3.2) c) Produktions- und Arbeitsablaufe sowie Dienstleistungen planen und
veranderten Bedingungen anpassen
d) Méglichkeiten der automatisierten Datenverarbeitung nutzen
e) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebsmitteln,
Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von Produktions- und
Arbeitsablaufen sowie Dienstleistungen berlicksichtigen
f) Arbeitsaufwand und Arbeitsergebnisse bewerten
3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und bewerten
?arktwnmcnz?\ftllcher b) bei Kalkulation mitwirken
usammennange c) bei der Bestellung von Betriebsmitteln und bei der Abrechnung gelieferter
(8 4 Abs. 1 Nr. 3.3) o0
Waren mitwirken
d) bei schriftichem Geschéftsverkehr und bei Gesprachen mit Geschafts-
partnern mitwirken
4. Bdden, Erden und Substraten a) Boden beurteilen und MaRnahmen der Bodenbearbeitung und Boden-
(84 Abs. 1 Nr. 4) verbesserung begriinden
b) Bodenproben entnehmen und Analyseergebnisse beriicksichtigen
¢) boden- und vegetationsspezifische Bodenbearbeitung und -pflege sowie
Bodenverbesserung durchfiihren
d) Erden und Substrate beurteilen, bei Bedarf verbessern und verwenden
e) Erden und Substrate lagern
5. Kultur und Verwendung von Pflanzen
(8 4 Abs. 1 Nr. 5)
5.1 Pflanzen und ihre Verwendung a) Pflanzenarten und -sorten, insbesondere unter Beachtung ihrer Anspriiche
(84 Abs. 1 Nr. 5.1) und Wirtschaftlichkeit, einsetzen
b) Pflanzenqualitaten beurteilen
c) Pflanzenkataloge und Kulturanleitungen einsetzen
5.2 Kultur- und PflegemafRnahmen a) Arbeiten an und mit der Pflanze durchfihren

(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2)

b) Wasserqualitat bei BewasserungsmafRnahmen bertcksichtigen
¢) bedarfs- und zeitgerechte Bewasserung durchfiihren
d) Nahrstoffmangel- und Néahrstofflberschusserscheinungen feststellen

e) Diungemittel und -verfahren auswéhlen sowie bedarfsgerecht und um-
weltschonend diingen

f) Schadbilder an Pflanzen bestimmen

g) PflanzenschutzmaRnahmen bedarfsgerecht und umweltschonend durch-
fuhren

h) Dinge- und Pflanzenschutzmittel vorschriftsméaRig lagern
i) Pflanzen gegen schéadigende Witterungseinflisse schiitzen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

5.3

Nutzung pflanzlicher Produkte
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

a)
b)

<)
d)
e)

Zeitpunkt fur die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und pflanzlichen
Produkten festlegen

Maschinen und Geréte fiir die Ernte oder Verwendung von Pflanzen und
pflanzlichen Produkten auswahlen und einsetzen

Produkte transportieren, erfassen und lagern
Lagerbestéande Uberwachen

Pflanzen und pflanzliche Produkte anhand vorgegebener Kriterien und
Qualitatsnormen kennzeichnen

Maschinen, Gerate und Betriebsein-
richtungen; Materialien und
Werkstoffe

(8 4 Abs. 1 Nr. 6)

a)

b)

<)
d)
e)
f)

Betriebsbereitschaft von technischen Einrichtungen, Maschinen, Geraten
und Werkzeugen priufen, diese auswahlen und unter Beachtung der Si-
cherheitsvorschriften einsetzen

technische Arbeitsablaufe kontrollieren; Stérungen feststellen und
einschéatzen sowie kleine Reparaturen durchfihren

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten nach Plan durchfihren
Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern

praxisubliche Materialien und Werkstoffe be- und verarbeiten
Materialschutz durchfiihren

Abschnitt lll:

Ausbildung in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfuhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1.

Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln
von Baustellen
(8 4 Abs. 2 Nr. 3a)

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

bei der Ermittlung der Kosten und bei Kalkulationsvorgdngen anhand eines
Leistungsverzeichnisses mitwirken

einschlagige Regelwerke anwenden

Ausfiihrungs- und Pflanzpléane sowie das Leistungsverzeichnis lesen und
auf die Baustelle ibertragen

Schutzvorrichtungen fuir vorhandene Vegetation und fiir baulichen Anlagen
erstellen

Baustelle einrichten und abraumen

vorhandene Vegetation fiir eine weitere Verwendung ausgraben, ballieren,
einschlagen und verpflanzen

Baume fallen und Wurzeln roden

Ausfuhren von Erdarbeiten sowie Be-
und Entwasserungsmafnahmen
(8 4 Abs. 2 Nr. 3b)

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Boden lagern, sichern und einbauen

Bodenmodellierungen, insbesondere bei Auf3enanlagen, Freizeitanlagen,
Wasseranlagen oder Golfplatzen, ausfiihren

Graben und Gruben ausheben und sichern

Baugrund beurteilen und verbessern

Entwasserungsrohre verlegen, Oberflacheneinlaufe, Kontroll- und
Sickerschéchte einbauen

Bewasserungssysteme, insbesondere bei AuBenanlagen, Sportanlagen
oder Bauwerksbegriinungen, einbauen

Herstellen von befestigten Flachen
(8 4 Abs. 2 Nr. 3c)

a)
b)
<)

d)

Schutz-, Dicht-, Trag- und Drénschichten, insbesondere bei Aul3enanlagen
oder bei Anlagen der Bauwerksbegriinung, herstellen

Ausgleichs- und Deckschichten aus Gesteinsgemischen, insbesondere
wasser- oder bitumengebundene Decken, herstellen

Decken aus Natur- und Kunststoffen sowie Plattenbelage, insbesondere
bei AuRBenanlagen, Sportanlagen oder Spielanlagen, einbauen

Wege und Platze pflastern

Herstellen von Bauwerken in Aul3en-
anlagen
(8 4 Abs. 2 Nr. 3d)

a)
b)

<)

Natursteine be- und verarbeiten sowie Betonfertigteile verwenden,
insbesondere beim Bau von Mauern und Treppen

Wasseranlagen, insbesondere Teiche, Becken oder Wasserlaufe, unter
Verwendung verschiedener Abdichtungen erstellen

AuRenanlagen ausstatten, insbesondere mit Pergolen, Zaunen, Rank-
vorrichtungen, Larmschutzwanden, Sportgeraten oder Spielgeraten

Ausflhren von
vegetationstechnischen Arbeiten
(8 4 Abs. 2 Nr. 3e)

a)

b)

Pflanzungen unter Beachtung der Anspriiche der Pflanzen und gestalte-
rischer Grundsétze planen

Standorte fur Geholze, insbesondere in AuRenanlagen, bei Bauwerks-
begriinungen, Innenraumbegrinungen, Hangbefestigungen, Halden-
befestigungen oder Uferbefestigungen oder in der freien Landschaft, vor-
bereiten und Pflanzungen durchfuhren
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

<)
d)
e)
f)

9)
h)

Standorte fur Solitdrgehélze, insbesondere in Aufenanlagen oder im
StralRenbereich, vorbereiten und Pflanzungen durchfiihren

Standorte fur Stauden, insbesondere in Auf3enanlagen, bei Bauwerks-
begriinungen oder Gewasserbepflanzungen, vorbereiten und Pflanzungen
durchfuihren

Wechselbepflanzungen durchfiihren

Ansaatflachen, insbesondere fur Rasen, Wiesen oder Zwischenbegrii-
nung, vorbereiten und ansaen

Fertigstellungspflege durchfiihren
Pflege von landschaftsgartnerischen Gesamtwerken durchfiihren
LandschaftspflegemaRnahmen durchfihren
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1

2)

3)

1)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Géartner/zur Géartnerin
fur die Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
- zeitliche Gliederung -

Erstes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemal Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen
unter Einbeziehung der Betriebsbildpositionen

Ifd. Nr. 3.3 Erfassen und Beurteilen betriebs- und marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,
Ifd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 4 Boden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit

zu vermitteln.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Anlage 3a Abschnitt | der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

zu vermitteln.

Zweites Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 4 Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt Il aufgefihrten Berufsbildpositionen
Ifd. Nr.2  Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungsmaf3nahmen,
Ifd. Nr. 3  Herstellen von befestigen Flachen,

Ifd. Nr. 4  Herstellen von Bauwerken in Aul3enanlagen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaf Anlage 3a Abschnitt |
und Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit
fortzufiihren.
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2)

3)

1)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemal Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 5  Kultur und Verwendung von Pflanzen

unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen
Ifd. Nr. 2 Ausfiihren von Erdarbeiten sowie Be- und EntwéasserungsmafRnahmen,
Ifd. Nr.5  Ausfiihren vegetationstechnischer Arbeiten

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnisse gemaf Anlage 3a Abschnitt |
und Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.1 Berufsbildung,

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufuhren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 3 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Anlage 3a Abschnitt Il der Berufshildposition

Ifd. Nr. 3 betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhénge

unter Einbeziehung der in Anlage 3a Abschnitt Il aufgefiihrten Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen,

Ifd. Nr. 3 Herstellen von befestigten Flachen,

Ifd. Nr. 4 Herstellen von Bauwerken in Au3enanlagen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemafR Anlage 3a Abschnitt |
und Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,
Ifd. Nr. 6  Maschinen, Geréate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe
fortzufuihren.

Drittes Ausbildungsjahr

In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 3 Monaten sind schwerpunktmagig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen,

Ifd. Nr.2  Ausfuhren von Erdarbeiten sowie Be- und Entwasserungsmaflinahmen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaf Anlage 3a Abschnitt |
und Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3 betriebliche Ablaufe und wirtschaftliche Zusammenhénge,

Ifd. Nr. 4  Bdden, Erden und Substrate,

Ifd. Nr. 6 Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzuftihren.
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2)

3)

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktméaRig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemal Anlage 3a Abschnitt Il der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 3  Herstellen von befestigten Flachen

im Zusammenhang mit der Berufsbildposition

Ifd. Nr. 1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen
zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaf Anlage 3a Abschnitt |
und Il der Berufsbildungspositionen

Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen,

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgéangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 3.2 Planen, Vorbereiten und Kontrollieren von Produktion, Dienstleistungen und Arbeit,

Ifd. Nr. 6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufuhren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 6 Monaten sind schwerpunktmaRig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaf Anlage 3a Abschnitt Il der Berufshildpositionen

Ifd. Nr. 4 Herstellen von Bauwerken in Au3enanlagen,

Ifd. Nr. 5  Ausfiihren von vegetationstechnischen Arbeiten

im Zusammenhang mit der Berufshildposition

Ifd. Nr. 1 Vorbereiten, Einrichten und Abwickeln von Baustellen

zu vermitteln.

Im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen gemaf Anlage 3a Abschnitt |
und Il der Berufsbildpositionen

Ifd. Nr. 1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen,

Ifd. Nr. 1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,

Ifd. Nr. 2 Natur- und Umweltschutz; rationelle Energie- und Materialverwendung,

Ifd. Nr. 3.1 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 5 Kultur und Verwendung von Pflanzen,

Ifd. Nr. 6  Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen; Materialien und Werkstoffe

fortzufuihren.
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SO ERREICHEN SIE UNS:

Leiter der Berufsbildung im Gartenbau:
Marcel-Alexander JanRen

Hogen Kamp 51

26160 Bad Zwischenahn

Telefon 04403 9796-36, Telefax 04403 9796-61

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Verwaltung: Fenja de Wall

Hogen Kamp 51

26160 Bad Zwischenahn

Telefon 04403 9796-42, Telefax 04403 9796-61

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Verwaltung: Ribana Posa

Heisterbergallee 12

30453 Hannover

Telefon 0511 4005-2404, Telefax 0511 4005-2400

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Heike Rasche

Wilhelm-Seedorf-Stralie 1

29525 Uelzen

Telefon 0581 8073-145, Telefax 0581 8073-155

Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Gesa Bokelmann

AulRenstelle Stade/ Schloss Agathenburg
HauptstralRe 45

21684 Stade

Telefon 04141 5198-22, Telefax 04141 5198-13

So erreichen Sie uns per E-Mail:

[vorname.nachname]@Iwk-niedersachsen.de



Landwirtschaftskammer Niedersachsen
Fachbereich 5.4 Berufsbildung im Gartenbau

Hogen Kamp 51
26160 Bad Zwischenahn-Rostrup

Telefon: 04403 9796-0
Telefax: 04403 9796-61

E-Mail: berufsbildung.gartenbau@lwk-niedersachsen.de

www.lwk-niedersachsen.de

o Lar]dwirtschaftskammer
Niedersachsen





